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Bewusst
auftreten

ie Texte der Stellenanzeigen sind voll
Dvon Begriffen wie Team- und Kon-

fliktfahigkeit, Zielorientierung, Kom-
munikationsstarke, Selbstandigkeit, Kreativi-
tat und Verantwortungsbereitschaft. Frisch
aus dem Hérsaal kommend sollen Berufs-
anfanger neben ihren fachlichen Qualifikati-
onen auch etliche Soft Skills vorweisen. Gar
nicht so leicht. Teamfahigkeit |asst sich nicht
in einer Vorlesung vermitteln. Zwar tragen
Nebenjobs, Ehrenamter oder praxisbezogene
Studienprojekte zur Personlichkeitsentwick-
lung bei, aber woher weill man, wo die ei-
genen Kompetenzen wirklich liegen? Und
wie man an ihnen bei Bedarf arbeiten kann?
Antworten liefert der KOMpetenzPASS der
Fachhochschule Koln, ein Leitfaden fiir Stu-

Schliisselkompetenzen wie Teamfahigkeit
und Projektmanagement sollte jeder vorwei-
sen konnen. Spatestens beim Berufseinstieg
kommt man an diesen Kriterien nicht mehr

dentinnen und Studenten, die ihre person-
lichen Fahigkeiten analysieren und voran-
bringen wollen,

Die Entwickler Prof. Dr. Susann Kowalski,
Fakultat flir Wirtschaftswissenschaften, und
Prof, Dr. Frank Linde, Fakultat fir Informations-
und Kommunikationswissenschaften, wollen
die Studierenden fur die Nutzung des Kom-
passes gewinnen. Denn nicht erst im Berufs-
leben kénnen diese »weichen« Fahigkeiten
von Vorteil sein. Auch wahrend des Studiums
sind sie nitzliche Helfer: Gruppenarbeiten,
Planspiele und Prasentationen gehéren zum
Alltag jedes Studierenden. Je kleiner die Se-
minare, umso schwerer kann man sich bei
Diskussionen dezent im Hintergrund halten.

vorbei. Mit dem KOMpetenzPASS kann man
seine Fahigkeiten testen und auf Kurs bringen.

Und fir viele ist bereits die Vorstellung, vor
Dozenten und Kommilitonen einen Vortrag
halten zu missen, einfach nur grausig. Dabel
ist gerade ein selbstsicheres Auftreten sehr
oft der Schllssel zum Erfolg. Dank Personal-
coach hat sich schon so mancher Frominente
von einem haolzernen, verbalen Grobmaoto-
riker in einen ebenso welt- wie wortge-
wandten Smalltalker gewandelt. Und taglich
erlebt man, dass gute Rhetorik dem Sprecher
mehr Uberzeugungskraft verleihen kann als
seine inhaltlichen Botschaften.

Selbstreflexion im Online-Check

Rhetorisches Blendwerk zu produzieren,
steckt naturlich nicht hinter der Idee des
KOMpetenzPASSes. Vielmehr sollen die Ent-
wicklung der personlichen Fertigkeiten sowie
selbstandiges Lernen und Arbeiten gefordert
werden, Der erste Schritt ist die Selbstana-
lyse mittels Online-Fragebogen, dem »Kom-
petenzchecks. Dieses Instrument wurde an
der Fakultat fiir Psychologie der Ruhr-Uni Bo-
chum entwickelt und von Prof. Linde an die
Hochschule gebracht. Bei der Selbsteinschat-
zung ist Ehrlichkeit Voraussetzung, und fir
eln realistisches Bild sollte man sich aufier-
dem von einer Person aus dem Freundes-
oder Familienkreis beurteilen lassen. Wie man
anschliefend mit den Ergebnissen und den
angebotenen Arbeitsmaterialien umgeht, er-
klart der Kompass-Leitfaden.

Alles steht und fallt jedoch mit der Ei-
geninitiative. Seinen Aktionsplan muss je-
der selbst formulieren und auch regelmaBig
Uberprifen. »Das geht auch schon mit ein-
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fachen Mittelns, erklart Verena Schaldenat,
studentische Mitarbeiterin des KOMpetenz-
PASS-Projekts. sWer beispielsweise an seinen
Prasentationstechniken feilen will, kann sich
als Zuhérer bei Referaten eine Menge Input
holen: Man kann sich Notizen machen, was
einem an anderen Prasentationsweisen ge-
fallt eder auch nicht. Und daraus eine Arbeits-
hilfe strukturieren. Und man sollte sich liber-
winden und durch Wortbeitrage aktiver an
Veranstaltungen beteiligen. So Giberwindet
man die Unsicherheit vor grofieren Gruppen
zu sprechen.«

Zudem bietet das Zentrum fur auBerfach-
liche Qualifikationen (ZaQ) der Fachhoch-
schule KéIn Seminare an wie sTreffend pra-
sentieren« oder »Rhetorik in der 6ffentlichen
Redex«, Fur das Sommersemester kénnen sich
Studierende seit dem 1. Mérz zu 90 Veran-
staltungen des ZaQs anmelden. sDie Nach-
frage wachst jedes Jahre, freut sich die stell-
vertretende Leiterin Yvonne Kappels, »Bereits
in den ersten 14 Tagen haben wir rund 900
Anmeldungen erhalten.«

Den KOMpetenzPASS nutzen bisher schon
rund 1000 Studierende, das Feedback ist
durchweq positiv. Jetzt sollen auch die an-
deren Fakultdten mit ins Boot geholt wer-
den, denn das Instrument ist Teil des Lehr-
konzepts, mit dem die Fachhochschule Koln
beim bundesweiten Wettbewerb sExzellente
Lehrex ausgezeichnet wurde. Schaldenat: sim
Fokus stehen die Erstsemester. Wir werden
den Kompass deshalb auch auf vielen Einfih-
rungsveranstaltungen prasentierenes mpm
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