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Universitaten (14) 8 4 4 0 7 0 12 2 5 4 257
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» ‘White students are more likely to obtain a first class
degree than black and minority ethnic (BME)
students even when back-ground and other variables

=»

Prof. Dr. FrankLinde =~ known to affect degree classification are taken into
Dr. Nicole Auferkorte-Michaelis
account’

Technology (Connor et al. 2004, pp. XlII)
Arts Sciences
TH Koln > ‘Women have more of a voice in classes taught by
UNIVERSITAT women in non-elite classrooms... and students of
DUISBURG . .
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Quelle: Linde, F., Auferkorte-Michaelis, N., Diversitat im Lehr-Lerngeschehen. In: Auferkorte-Michaelis, N., Linde, F. (Hrsg.):
Diversitdt Lernen und Lehren: Ein Hochschulbuch, Budrich, Leverkusen 2017, in Vorbereitung.
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Diversitat im Lehr-Lernprozess —

Ansatzpunkte

Il. Provide Multiple Means of
Action and Expression

l. Provide Multiple Means of

Representation

e.g. e.g.
*Providing alternative *Use multiple media
representations for expression and

(multiple media, communication
explanations of key (speech, text, video)
vocabulary in
different languages)

*Facilitate managing
information and
resources (guides
for reading and note
taking, graphic orga-
nizers)

eSupport information
processing skills
(activate background
knowledge)

lIl. Provide Multiple Means of

Engagement

e.g.

*Provide individual
choice (tools,
support, time)

eConnect information
and activities to the
learners’ lives

*Foster peer-
cooperation in- and
outside the classroom

*Increase formative
feed-back and self-
assessment

Quelle: National Center on Universal Design for Learning; www.udlcenter.org/aboutudl/udlguidelines



ot
I
Koml . Diversitdt und Priifungen
DIM
a
- » ,Could an assessment scheme be considered fair if it
' had the effect of enabling the traditional entrants to
_‘ ! shine without having to stretch themselves, while
T leaving the non-traditional entrants toiling to make up
e the gap between themselves and their peers?
(Hounsell 2007b, p. 8)
Technology
Arts Sci : : : . }
Taiﬁifnces % Die Fokussierung auf die klassischen Prifungsformate
: wie Klausuren , mindliche Prifungen, Hausarbeiten
UNIVERSITAT
DUISBURG fuhrt zu einer Bevorzugung von ,traditionellen”

gegenuber ,nichttraditionellen” Studierenden.

Offen im Denken

GERJRDERT YR

@ Bundesministarium
fiir Bildung

und Forschung



IA

Koml . ' 3
DiM ... und was ist erlaubt-

Prof. Dr. Frank Linde
Dr. Nicole Auferkorte-Michaelis

Technology
Arts Sciences

TH Koln

UNIVERSITAT

DEUSISS I“U RG

Offen im Denken

GERJRDERT YR

@ Bundesministarium
X fiir Bildung

und Forschung


https://www.youtube.com/watch?v=nwAL06N3XX4
https://www.youtube.com/watch?v=nwAL06N3XX4

———
))% ;2 Expert*innennetzwerk
Kom Kom|pim A .
DIiM | | www.komdim.de

| Schieswig-Holstein

(4)
) , Mecklenburg-
z : Vi
. C T Harpat;qrg Orpc{)g;mem
Bramen :
! ) S
I [ Niedersachsen { Berlin
: _ (17) F(1)
- e . A
' ; - 7 Brandenburg
prof. Dr. Frank Lind y Sachsen-Anhalt ™ (0)
rof. Dr. Frank Linde - ; (2)
Dr. Nicole Auferkorte-Michaelis & -
MNordrhein-Westfalen ; \
(184) '
Technology o i, Soitoen
Arts Sciences . ’ o <
1] I es55en 5
TH Koln (9) - G In Zahlen:
Rheinland- = L _ *:
UNIVERSITAT P{;}Iz _ 280 Expert*innen
DUISBURG .
ESSEN { - - 15 Bundeslander
Saarland
. 5
Offen im Denken L - 2/3 aus NRW
Bayern
GEFORDERT WM j G (7
Baden-
e Wiirttemberg ; .
Bundesministarium —
@ | fair Bildung (15) ))%
und Forschung

Kom|pim



Kor

Prof. Dr. Fr
Dr. Nicole.
Technc
Arts Sciences
TH Koln
Rheinland-
UNIVERSITAT p{;;Z
DEUSISS URG | _
Saarland

0,

Offen im Denken

GEFORDERT YoM

Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

?

xpert*mnennetzwerk
www.komdim.de

| Schieswig-Holstein

@
= : Mecklenburg-
e Vorpommern
Hamburg (5)
(8} i
Bremen
(6)
Niedersachsen Berlin “

(17)

STUDIENREIHE BILDUNGS- UND
WISSENSCHAFTSMANAGEMENT

Nicole Auferkorte-Michaelis
Frank Linde (Hrsg.)

Diversitat lernen
und lehren -
ein Hochschulbuch

Ute Klammer, Christian Ganseuer

Diversity
Management

Kernaufgabe der kinftigen
Hochschulentwicklung

Verlag Barbara Budrich

))\..

WAKMANN




	Foliennummer 1
	Foliennummer 2
	Foliennummer 3
	Foliennummer 4
	Foliennummer 5
	Foliennummer 6
	Foliennummer 7
	Foliennummer 8
	Foliennummer 9
	Foliennummer 10
	Foliennummer 11
	Foliennummer 12
	Foliennummer 13
	Foliennummer 14
	Foliennummer 15
	Foliennummer 16
	Foliennummer 17
	Foliennummer 18
	Foliennummer 19
	Foliennummer 20
	Foliennummer 21
	Foliennummer 22
	Foliennummer 23

