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50. Jahreskonferenz der American Society for Infformation Science (ASIS) vom 4. bis 8. Oktober 1987 in Boston,

Massachusetts

«Information = The Transformation of Society”

Im fiinfzigsten Jahr nach der Griindung
des ,,American Documentation Institute®,
dem Vorliufer der heutigen ,,American
Society for Information Science® war der
Zeitpunkt durchaus gekommen, die gesell-
schaftliche Umgestaltung unter dem wach-
senden EinfluB3 von Information zum zen-

tralen Thema des Jubiliumskongresses zu

wahlen. Mit typisch amerikanischem Hang
zu Superlativen beschrieb das Orgamsa-
tionskomitee diese Verdnderung als die
,dramatischste gesellschaftliche Umgestal-
tung des Jahrhunderts“ und versuchte mit
vier zentralen, komplexen Themenberei-
chen die Dimensionen dieses Wandels zu
durchleuchten:

* Information und gesellschaftlicher Wan-
del
Welche Ziele sollen bei diesem Wandel
angestrebt werden und welcher Weg
fihrt dorthin? Wie kann die gezielte
Nutzung von Informationen die Bewil-
tigung gesellschaftlicher Aufgaben ver-
bessern? '

* Information in der Welt der Wirtschaft
Welche Bedeutung hat Information in
diesem Bereich? Steigert sie die gesell-
schaftliche Produktivitdt? Wie kann das
Informationsgefélle zwischen verschie-
denen Lindern abgeschwicht und der
internationale Datenaustausch verstarkt
werden?

* Information und Berufswelt
Werden berufliche Aufgabenbereiche
durch hochentwickelte Technologie er-
setzt? Verlieren manche Berufe durch
den Offentlichen Zugang zu Informa-
tionsquellen an Bedeutung?
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* Technologie und ihre Auswirkungen auf
" die Zukunft
Welche Auswirkungen hat die Informa-
tionstechnologie auf Forschung und
Kommunikation? Worin bestechen die
internationalen Auswirkungen techno-
logischer Entwicklungen?

Derartige Fragestellungen, in morgendli-
chen Podiumsdiskussionen von Experten
kommentiert, erfuhren im Laufe der Kon-
ferenz in den Sitzungen der sogenannten
SIGs (Special Interest Groups) gezieite
Vertiefung durch die Berichterstattung aus
aktuellen Forschungsvorhaben. Vom er-
sten Konferenztag an konnten die Teilneh-
mer fiir einen GroBteil dieser anberaum-
ten Veranstaltungen ihre Erwartungshal-
tung mit den im Tagungsband veroftent-
lichten Darstellungen und Zusammentfas-
sungen geplanter Beitrdge abgleichen. Ei-
ne vergleichbare Orientierungshilfe wiirde
von den Teilnehmern Deutscher Doku-
mentartage sicher begriilBt werden. Solche
Zugestindnisse an die buchésthetische
Tradition der Dokumentartag-Tagungs-
biande sollten zu Gunsten der wissen-
schaftlichen Aktualitit und Attraktivitit
dieser Publikationen durchaus moglich
seln.

Doch zuriick zu den Themen der Konfe-
renz, von denen hier verstindlicherweise
nur sehr selektiv berichtet werden kann.

Gesellschaftlichen Wandel planen

Zum Beispiel das zentrale Tagungsthema:

Information und gesellschaftlicher Wan-

del. Eingeleitet wurde es durch einen pro-

grammatischen Vortrag von R. M.
Adams, Mitarbeiter der Smithsonian Insti-
tution (der zentralen US-amerikanischen
Museumsorganisation) und Initiator einer
fiir 1990 geplanten stindigen Ausstellung
», The Information Revolution® im Natio-
naimuseum fiir Amerikanische Geschich-
te. Adams forderte, die Richtung des,
nach seiner Ansicht bislang von der techm-
schen Entwicklung dominierten, Gesell-
schaftswandels endlich selbst zu bestim-
men und verwies dabe1 z.B. autf das Pro-
blemfeld des Bildungsgetilles zwischen
Empfingern héherer und niedrigerer Ein-
kommen.

In den circa zehn thematisch zugeordneten
Sitzungen (von insgesamt 75) wurde aller-
dings oft nur die Praxis der Technik-An-
wendungen und dadurch ausgeloster Ent-
wicklungen beschrieben. Auf diese Weise
verdeckten wissenschaftliche (Teil-)Er-
gebnisse hin und wieder den Bezug zu
grundsétzlicheren Fragestellungen. Auf-
fillig war jedoch der Grundton der Beitra-
ge: Diskutiert wurde nicht iiber die Frage,
ob die Anwendung von Informationstech-
nologie gesellschaftliche Ungleichheit ein-
ebnen kann, sondern es war umstritten,
wie verhindert werden kann, daB sie alte
soziale Ungleichheit perpetuiert oder gar
neue schafft.

Sehr deutlich lieBen die meisten Diskus-
sionsteilnehmer der iibergreifenden Ver-
anstaltungen ihre Zielvorstellungen bei
der Nutzung von Information bzw. Infor-
mationstechnologie erkennen: Ahnlich
wie Adams verstehen sie die Moglichkei-
ten von Informationstechnologie bzw. des
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erleichterten Zugriffs auf Wissensbestdnde
als Aufforderung zur aktiven, geplanten
Ausgestaltung gesellschaftlicher Zustéin-
de. Passend hierzu nahm bei den referier-
ten Forschungsergebnissen die methodi-
sche und anwenderbezogene Analyse der
Zugnffsmoglichkeiten auf Datenbestinde
groBBen Raum ein. Die Disziplinen Medi-
zin, Biologie und Chemie bildeten dabei
die thematischen Schwerpunkte.

Noch weit entfernt von derart praktischen
Fragestellungen zeigten sich die Senioren
von ASIS, als sie konzeptionelle Konkreti-
sierungen von H. G. Wells Vorschlag eines
,» World Brain“ diskutierten. Die Entriickt-
heit eines solchen Themas darf wohl als
Indiz fiir die Bereitschaft zur Diskussion
auch ungewoOhnlich unkonkreter Vorha-
ben verstanden werden.

Vor der Verwirklichung solcher Plane
steht freilich u.a. die genauere Kenntnis
der Informationssysteme und Verhaltens-
welsen in Lindern auBlerhalb der USA.
Dabei gewinnt aus US-Sicht ganz offen-
sichtlich der asiatische Kulturraum immer
mehr an Bedeutung. Hierauf deuten nicht
zuletzt Beitrdge tber die Informations-
landschaft in Japan, China und der

UdSSR.

Problemlésung als Chance zum
Weiterlernen

Die Aus- und Weiterbildung des informa-
tionswissenschaftlichen Nachwuchses war

sowohl Thema von speziellen, curricula-
bezogenen Sitzungen, als auch einer ,,Ca-
reer Advisory Session®. Sie diente u.a. der
Information potentieller Stellenbewerber.
Aus Sicht einer Personalchefin, eines Uni-
versititsprofessors und einer selbsténdigen
Unternehmensberaterin wurden die Fi-
higkeiten und Vorziige beschrieben, die
von eimnem Bewerber erwartet werden, der
von den Vortragenden moéglicherweise be-
schiftigt werden wiirde. Als zentrale Qua-
lifikation wird danach die Bereitschaft und
Fahigkeit zur Ubertragung des Gelernten
auf neue Anwendungsfille gesehen. Ent-
scheidend sei dabei die Bereitschaft, Pro-
bleme als Herausforderung zu sehen und
ihre Bewiltigung als Chance zum Weiter-
lernen zu erleben. Tips zu Bewerbungsver-

fahren und die Bereitschaft aus dem ,,Nih-

kistchen zu plaudern erbrachten weitere
praktische Hinweise.

Der tatsidchliche Nutzen einer solchen
Veranstaltung fiir die ZuhOrer kann
schwerlich nachgepriift werden. Sicher ist
aber, dal} die Offenheit, mit der man neu-
en bzw. jungen Mitgliedern von ASIS be-
gegnete, eine deutlich integrative Wirkung
hinterlieB. Insofern lag der Vorteil auf bei-
den Seiten. '

Die Fiirsorge von ASIS galt aber nicht nur
potenticllen Anfingern im Metier, son-
dern generell allen erstmaligen Besuchern.
Ein Friihstiick zum Tagungsbeginn gab
solchen Teilnehmern Orientierung und an-
genehme Ankniipfungspunkte zumindest

bei einem Teil der insgesamt 1700 Besu-
cher der Konferenz.

Harter Hintergrund solcher Orientie-
rungshilfen diirfte der Versuch von ASIS
sein, die Anzahl der Mitglieder von z.Z.
unter 4000 auf erhoffte 5000 hochzu-
schrauben. Durch die Diversifizierung der
Tatigkeitsschwerpunkte unter den Mitglie-
dern drohte das spezifische Profil einer
ASIS-Mitghiedschaft unklar zu werden.
Was konnte da — abgeschen von inhaltli-
chen Aktivititen — werbewirksamer sein
als das Erlebnis einer Aufnahme in eine
freudige und gastliche Gemeinschaft. Wie
wichtig die derzeit Verantwortlichen die
Mitarbeit der Mitglieder nehmen, wurde
auch an der Vielzahl zuerkannter Aner-
kennungen und Preise deutlich, die beim
obligatorischen Festbankett vergeben wur-
den. Ob die neu hinzugekommenen Mit-
glieder sich genauso bereitwillig engagie-
ren wie die in diesem Herbst Belobigten,
bleibt ebenso abzuwarten wie ihre Bereit-
schaft, der eigentlich schon fiir dieses Jahr
geplanten Umbenennung der Gesellschaft
in ,American Society for Information
Science and Technology* zuzustimmen.
Dies wird dann vielleicht 1988 die néichste
ASIS-Jahrestagung in Atlanta zeigen.
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