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Ziele und Aktivititen
des Lehrinstituts fir

Dokumentation in
Frankfurt

1. Kurzdarstellung des Lehrinstituts
fur Dokumentation

Das Lehrinstitut fiir Dokumentation
(LID) in der Deutschen Gesellschaft
fur Dokumentation (DGD) ist die ein-
zige unabhdngige Einrichtung fiir
berufsbegleitende Fort- und Weiter-
bildung im Informations- und Dokumen-
tationsbereich (IuD) in der Bundesre-
publik Deutschland. Es wurde 1967
gegrundet und qualifiziert seitdem
Dokumentationspraktiker fiir die ver-
schiedenen Einsatzbereiche im TuD-
Sektor.

Die durch die DGD-Satzung dem Lehr-
institut aufgetragene Aufgabe, «Fach-
krdfte aus- und fortzubilden», kon-
kretisiert sich auf drei Wissensebe-
nen:

Grundlagenwissen

Da Dokumentation in allen Fachdiszi-
Plinen zur Anwendung kommt, ist es ein
Ziel des LID theoretische und metho-
dische Kenntnisse zu vermitteln, welche
die Grundlage fiir die Dokumentation in
allen Zweigen von Wissenschaft, Tech-
nik, Wirtschaft und Verwaltung bil-
den.

Praxisbezogenes Wissen

Mit diésem Wissen wird auf die Bediirf-
nisse der aktuellen Dokumentations-
praxis eingegangen. Ziel ist es, den
Mitarbeitern von Dokumentationsstel-
len handlungsorientiertes Wissen fiir

die praktische Arbeit im Dokumenta-

tionsbereich zu vermitteln.

Innovations- und Orientierungs-
wissen

Hier werden aktuelle Entwicklungen
vorgestellt, die insbesondere durch
den Einfluss moderner Informations-
technologien gepragt sind. Ziel ist
es, anwendungsrelevante Forschungs-
und Entwicklungsergebnisse fiir die
dokumentarische Praxis zuginglich zu
machen und einen Uberblick iiber tat-
sachliche und wahrscheinliche Ent-
wicklungstendenzen zu geben.

Diese allgemeinen Ziele verweisen auf

Schwerpunkte in dem vom LID angebote-

nen Fort- und Weiterbildungsprogramm.

Es 1st in die folgenden drei Bereiche

untergliedert:

a) Berufsbegleitende Weiterbildung:
IuD-Praktiker mit akademischer Vor-
bildung in beliebigen Fachdiszi-
plinen werden im Rahmen eines auf
ein Kalenderjahr verteilten 13wd-
chigen Lehrganges zu Wissenschaft-
lichen Dokumentaren weitergebil-
det.

b) Aktuelle Fortbildung: Berufsprak-
tikern aus dem gesamten Informa-
tions- und Dokumentationsbereich
wird bei den auf aktuelle Verfahren
und Probleme von Information und
Dokumentation spezialisierten,
jahrlich zirka 25 Fortbildungsver-
anstaltungen theoretisches und
handlungsorientiertes Wissen ver-
mittelt. Ausserdem wird auf diese
Weise Berufsanfdngern, die keine
Moglichkeit zu einer umfassenden
Weiterbildung sehen, der Zugang zu
diesem Tatigkeitsfeld eréffnet.

C) Ausbildung: Fiir die Ausbildung von
Dokumentationsassistenten bietet
das LID den fachtheoretischen Un-
terricht und ilibernimmt damit er-
satzweise die Funktion von Berufs-
schulen.

Infrastruktur

Fur die unterschiedlichen Veranstal-
tungsformen stehen am LID derzeit finf
hauptamtliche Mitarbeiter zur Verfii-
qung. Jeder dieser Dozenten deckt
einen Schwerpunkt im Fort- und Weiter-
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bildungsangebot ab. Dadurch 1st es
moglich, eine durchgédngige Abfolge
von Veranstaltungen anzubieten, in
denen alle wesentlichen Arbeitsschrit-
te des Dokumentationsprozesses darge-
stellt und methodisch fundiert einge-
ubt werden kd&nnen. '

FUr Spezialfragen und unmittelbar
praxisorientierte Themen werden auch

nebenamtliche Dozenten eingesetzt.
Als didaktischer Grundsatz gilt da-
bei, dass der Unterricht wechselweise

Neben einem Lokalen Netzwerk (Novell)
mit derzeit insgesamt 11 PC-Arbeits-
platzen ist ausserdem eine UNIX-
Mehrplatzanlage (SINIX) als EDV-tech-
nische Ausstattung verfiligbar. Fiir
spezielle Online-Schulungen wird neben
den Arbeitsplatzen im lokalen
Netzwerk ein Ubungsraum mit sechs so-
genannten IuD-Stationen (RC-Partner)
genutzt.

Die SoftwareﬂAusstattung umfasst
zentrale IuD-Anwendungsbereiche wie
Kommunikationssoftware, Datenbank-
systeme, Textverarbeitungsprogramme,
Thesauruserstellungs- und Pflegepro-
gramme, Informatios—Retrieval-Syste-
me sowlie Integrierte Bibliotheks-

Systeme.

2. Darstellung der LID-Tatigkeits-
schwerpunkte

2.1 Berufsbegleitende Weiterbildung
Aufgrund der strukturellen Gegeben-
heiten im Bereich Information und
Dokumentation ist typisch,

(Schdtzungen aus dem Jahr 1988 spre-
chen von 10 bis 20%) eine dokumenta-
tionsspezifische Fachausbildung er-

fahren hat.

versorgen. In grdsseren IuD-Einrich-
tungen kann die Einarbeitung solcher
Mitarbeiter in die spezifischen Me-
thoden durch erfahrene Kollegen er-

folgen. Dies birgt jedoch die Gefahr
einseitiger Qualifikation. In kleine-
ren Einrichtungen muss der oder die
Betroffene die fir dijie aktuellen
Aufgaben relevanten Verfahren jedoch
selbst ermitteln oder entwickeln. Die
Chancen hierfiir sind nur selten giin-
stig. Immer wieder wird Dokumentation
deshalb ohne umfassenden theoreti-
schen Hintergrund und ohne eine Aus-
bildung betrieben, auf die mit den

tuationen der jeweiligen Arbeitsste]l-
le Bezug genommen werden kann. Dies
fuhrt hdufiqg dazu, dass die Arbeits-
ablaufe in Dokumentationsstellen hinter
dem theoretisch und praktisch Mdgli-
chen zurilickbleiben. Die Tendenz wird
verscharft durch die rasche Entwick-
lung von Vertfahrensverbesserungen,
die mit Einfiithrung und Entwicklung der
EDV mOglich geworden sind.

Auf eine solche Bedarfslage trifft das
Angebot des Lehrinstituts, fiir das die
auf ein Kalenderjahr verteilte, in 13
Unterrichtswochen erfolgende berufs-
begleitende Weiterbildung mit dem
Abschluss «Wissenschaftlicher Doku-
mentar» einen Schwerpunkt der Aktivi-
taten darstellt.

Voraussetzung fiir die Teilnahme an
diesem sogenannten «Jahreslehrgang»
ist ein abgeschlossenes Hochschulstu-
dium sowie konkrete Berufserfahrung
im IuD-Bereich von mindestens einem
Jahr. Bei der 3jdhrlich im November
stattfindenden Auswahl der 24 Lehr-

stischen Tatigkeitsbereiche abdeckt .
Dies ist fiir die schnelle und gezielte
Einordnung sowie Umsetzung der im
Lehrgang vermittelten Kenntnisse eine
wesentliche Voraussetzung. Ausserdem
ist auf diese Weise gewdhrleistet,
dass die vergleichbaren Vorkenntnisse
der Lehrgangsteilnehmer eine kon-
struktive Lern- und Diskussionsgrund-
lage ermdglichen.

Das Weiterbildungsangebot spiegelt in
vier thematischen Einheiten zentrale
inhaltliche Schwerpunkte dokumenta-
rischer Tdtigkeiten wieder:
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Entwurf von Informationssystemen,
das heisst:

Datenstrukturierung am Beispiel von
Objekten aus der Literaturdokumenta-
tion; Normierung von Feldinhalten;
Implementierung eines Datenbankent-
wurfs als Datenbank-Management- und
als Information-Retrieval-System;
computergestiitzte Sicherung der
Datenintegritat; Datenaustauschfor-
mate.

Reprasentation von Wissen, das
heisst:

Begriffstheoretische und linguisti-
sche Grundlagen; Dokumentationssprach-
en: Typisierung und Funktion im Doku-
mentationsprozess; Inhaltserschlies-
sungsverfahren: Indexieren, Referie-
ren, maschinelle Verfahren der In-
haltserschliessung, EDV-gestiitzter
Aufbau und Verwaltung von Terminolo-
giesystemen (Thesauri, Klassifika-
tionen usw.).

Nutzung O6ffentlich zuginglicher
Datenbanken, das heisst:

Uberblick iiber den Online-Markt und
das Datenbankangebot; Suchstrategien;
Retrievalsprachen; Kommunikationssoft-
ware; Weiterverarbeitung von Recher-
cheergebnissen; Informationsnet:ze.

Informationsmanagement und Informa-
tionspolitik, das heisst:

Planung und Organisation wvon IuD-
Stellen; Bedarfsanalyse und Benutzer-
forschung; Informationsdienstleistun-
gen und ihre Wirtschaftlichkeit;
innerbetriebliche Informationsvermitt-
lung; Rechtsfragen im IuD-Bereich;
Struktur und Tendenzen in der Fach-
information,

Die flexible, am aktuellen Bildungs-
bedarf orientierte Gestaltung der
Unterrichtseinheiten, die Mdglich-
keit, rasch und ohne biirokratische
Hemmnisse auf neue technische und
methodische Entwicklungen einzugehen
zeichnet dieses Curriculum aus. Die
inhaltliche und methodische Verzah-
nung der Unterrichtsmodule erméglicht
dabei, den Dokumentationsprozess in
seinen unterschiedlichen Auspridgun-
gen exemplarisch nachzubilden. Dieses

iyl P

Konzept wird getragen von den haupt-
amtlichen Dozenten des LID. Der Ein-
satz der externen Dozenten ergédnzt es
in der eingangs beschriebenen Form.

Das Konzept der Jahreslehrgdnge hat
sich seit den siebziger Jahren nicht
nur fur Berufspraktiker als attraktiv
und erfolgreich erwiesen. In zuneh-
mendem Masse sahen auch potentielle
Neu~- und Quereinsteiger in den IuD-
Bereich eine Chance in der durch
Teilnahme am Jahreslehrgang breit
angelegten Qualifikation. Die Voraus-
setzung fur eine Teilnahme schufen sie
im Normalfall durch Volontariate und
Praktika, die in Medienarchiven und
ITuD~-Stellen abgelegt wurden.,

Das in ansteigenden Bewerber-Zahlen
zum Ausdruck gekommene Interesse fiel
zusammen mit einer zunehmenden 2Zahl
von arbeitslosen Akademikern, die im
IuD~-Bereich berufliche Chancen er-
kannten. Auf dieser Grundlage wurde
das LID Anfang der achziger Jahre von
der Arbeitsverwaltung gebeten, zu-
satzliche, geschlossene Massnahmen
fiur diese Personengruppe anzubieten.
Bei dieser Umschulung findet - ver-

gleichbar zu den Jahreslehrgidngen -
die theoretische Ausbildung am LID
statt. Die fehlenden Praxiskenntnisse
im TIuD-Bereich werden hier durch
fachlich breit gestreute Feldseminare
in entsprechenden IuD-Stellen vermit-
telt. Die Umschulung bietet so eine
Perspektive zum Beispiel fir Sozial-
und Geisteswissenschaftler, aber auch
Chemiker und Biologen, also jene
Berufsgruppen, die verstdrkt von der
Akademiker-Arbeitslosigkeit der letz-
ten Jahre betroffen sind.

Der Erfolg bei der Weiterbildung von
Blinden zu H6rfunkdokumentaren bietet
nicht nur persénliche Chancen fir
Einzelne, sondern fiihrte auch zur
Institutionalisierung dieser Weiter-
bildungsvariante. Grundlage hierfiir
bietet natirlich auch die deutlich
steigende Nachfrage nach derartigen
Weiterbildungspldtzen. Ende 1988 hat
diese Entwicklung ausserdem zur Griin-
dung des Dokumentarischen Institutes
in der Stiftung Blindenanstalt ge-

fuhrt. In diesem Institut werden
speziell Blinde und Sehbehinderte bei
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ihrer Welterbildung im Dokumenta-
tionsbereich fachlich und organisato-
risch betreut.

2.2 Aktuelle Fortbildung

Die im Zusammenhang mit der berufsbe-
gleitenden Weiterbildung beschriebe-
ne Qualifikationslage im IuD-Bereich
hat grundlegende Auswirkungen auch
auf die Anforderungen im Fortbil]-
dungssektor. das Fortbil-
dungsangebot hier - neben der ublichen
Aufgabe, Berufspraktikern neue Ver-
fahren und Techniken in ihrem origi-
naren Tdtigkeitsfeld bekannzumachen -
auch andere Zielgruppen bedienen.

Quereinsteiger in den Bereich, die
' Weiterbildungsangeboten
teilnehmen k&nnen. Fir sie bieten
Fortbildungsveranstaltungen oft die
einzige M&glichkeit, die Ffiir ihre
Arbeit notwendigen Kenntnisse ZU
erlangen. Dabei geht es wesentlich um
das Erlangen von Fahigkeiten und
Fertigkeiten, die moglichst rasch im
Berufsalltag (zum Beispiel einem neuen
Aufgabenbereich) umgesetzt werden
sollen.

Unter dieser Zielsetzung wurde das
Fortbildungsangebot des LID in the-
menspezifische und zielgruppenspezi-
fische Seminare gegliedert. Hinzu
kommt die Mitarbeit an regionalen
Fortbildungsveranstaltungen und -~ immer
hdaufiger - die Gestaltung von 1In-
house-Seminaren fiir einzelne Organi-
satlionen oder Firmen.

Ein wesentliches Kennzeichen der LID-
Seminare ist ihre Produkt- und Her-
steller-—Neutralitét, die fast schon
zu einer Art Markenzeichen des LID
geworden ist, Sie ermoglicht, un-
voreingenommen und allein unter dem
Aspekt der anstehenden Aufgaben in der
Dokumentation, eine Bewertung der
angebotenen Programme und Verfahren
im Hinblick auf ihr Problemlésungs-
potential.

Das Spektrum des Angebots erfihrt
allerdings seine Einschrdnkung in
einer Konzentration auf spezielle
Fachgebiete und Anwendungssituatio-
nen, in denen die Dozenten aufgrund

ihrer Berufspraxis und wissenschaft -
lichen Schwerpunkte breite Erfahrung
und Kenntnisse erworben haben.

2.3 Ausbildung der Dokumentations-
assistenten
Seit 1969 werden in grosseren IuD-
Einrichtungen Dokumentationsassisten-
ten ausgebildet. In der dualen, zwei-
jahrigen Ausbildung iibernehmen diese
Stellen die berufspraktische und das
Lehrinstitut die fachtheoretische
Ausbildung. Zulassungsvoraussetzun-
gen sind entweder Realschulabschluss,
Fachoberschulrejife oder Haupt ~
schulabschluss mit einschldgiger Be-
rufserfahrung (zum Beispiel Buchhdnd-
ler, Verwaltungslehre).
Die fachtheoretische Ausbildung er-
folgt in zwei Abschnitten 2zu je 6
Wochen, die zu Beginn und am Ende des
zwelten Ausbildungsjahres am LID
stattfinden. Der Unterricht beinhal-
tet neben einer Einfiihrung in das IuD-
Wesen die folgenden Lehrgebiete:
- Beschaffung wvon Dokumenten
formale Erfassung
- Sachliche Erschliessung
- Informationsleistungen (Schwerpunkt :
Nutzung externer Datenbanken)
—-Bibliotheksbenutzung
—-Organisations-1uxiVErwaltungstech~
nik
- Maschinelle Verfahren
Die Vermittlung von theoretischem
Wissen wird erginzt durch den Besuch
von Bibliotheken, Archiven und Doku-
mentationsstellen.

und

laufen jedoch intensive Bemiihungen
fir eine gemeinsame Ausbildungs- und
Prufungsordnung fiir Assistenten an
Bibliotheken, IuD-Einrichtungen und
eventuell auch Archiven.

(Quelle: Ziele und Aktivitidten des
Lehrinstitutes fiir Dokumentation von
Achim Osswald)

Dieser Kurzdarstellung des LID ist
folgendes beizufiigen:
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