| -_mch ﬂab es berezts in den ersten vier \10
“naten fﬂb’[ 1.000 CD-ROM-Ausleihen.

Auch die dritte Forderung, niimlich

die Kinderbibliothek kindgemifer zu prd-
~ sentieren, wurde in die Tat umgesetzt. Die
~ ldngst veraltete und fiir Kinder vollig un-

-~ verstindliche , Systematik fiir Kinder- und

 Jugendliteratur* (SKJ) wurde endlich ab-

~ geschafft. Sachbilderbiicher und Kinder-
- sachbiicher sind jetzt jeweils sinnvoll und
*leicht auffindbar nach 68 Themenkreisen
S geordnet Dabei standen die Aufstellungen
in Giitersloh und Paderborn Pate. Endlich
miissen die kleinen (und oft auch gro-
en) Leser sich nicht mehr merken, dafl
. siebei,Uhn 23" nach den Vogelnsuchen
~ sollen; ein Blick auf das Rnckenschﬂdchen .
. geniigt nun! Und die Resonanz ist positiv.

Die Aufgliederung ist einfach nachzuvoll-

~ ziehen, so daB es bei der Umorientierung
~ keine Probleme gab. Daf} mehrere stidti-

o  sche Schulbibliotheken unsere Themen-

- ‘autkleber iibernahmen, bestaUgte unser -
R Konzept noch zusitzlich. -

" Damit Erzieherinnen und Emeher 50-

‘wie die Eltern, die mit ihren Kindern in -
* die Kinderbibliothek kommen, schon auf

. ~ dem Weg dorthin die von ihnen oft gesuch-

deutlich an.

© Zusammenfassend kzmn gesagt werden, |
© - daR das neue Angebot von PC und CD- ROMs ;
- und die Umgestaltung der Kinder- und
~ Jugendbereiche positiv auf- und angenam- -

* men wurden. Im kommenden Jahr soll
~ auch die erzihlende Literatur sowohl im

~ Interessenkreisen aufgestellt werden.
~ Dann ist das Ziel, die Angebote fiir Kinder
* und Jugendliche leichter zugidnglich und
- damit attraktiver zu machen vollstandlg
o errezcht |

o ten Biicher finden, wurden alle Erziehungs-
' mtgeber alle Bastelbiicher, die Anregun-

~ gen zur Festgestaltung und alles zum The- :
~ Der breiten Berufsoffentlichkeit wird auf

diese Weise auch die Moghchkeu Zur Be-. )

ma Spiel und Sport auf die Empore iiber

~ der Kinderbibliothek geriumt. Um den Ba—- |
__ _.;-bhotheksbesuchem die Neuorientierung
~ zu erleichtern, sind alle Hinweistateln und
~Wegweiser mit finanzieller bnterstutzung -
_ _‘des Hochbauarntes neu gestaltet worden.
- DiezuBeginn der Riiumaktion ausge-
. gebene Maxime: .. Wenn die ‘alten’ Leser
. zufrieden sind und neue hinzugewonnen
werden, hat sich die Miihe des Umrdumens
- gelohnt", kann schon jetzt als erfiillt ange-
~ sehen werden. Das neue CD-ROM-Ange-
" bot setzte sich in den ersten vier Monaten
" bereits sechsmal um, und die Jugenderzih-
. lungen und -romane verzeichnen an ilirem
. neuen Standort ein Ausleih-Plus von 5 %.
" Dierund 250 freizeitbezogenen Jugend-
 sachbiicher sind mit zweifachem Umsatz
“ebenfalls auf Erfolgskurs, und auch die

Ausleihen der Kmdersachbucher suegen

Kinder- als auch im Jugendbereich nach

Ede!tmud Spee Vzersen '
s A.str:d Enge[s Viersen -

i(onzepte zur Qualif zlerung .
-von wissenschaftlichen

L&I‘tu . nkt|onen Im |

Bibliotheks-und

| f Der Fachberemh B1bhotheks- und Informa-

tionswesen der Fachihochschule Kéln moch-

te mit diesem Bericht die Fachoffendichkeit
~iber Planungen und Entwicklungsschritte
- unterrichten, die derzeit im Zusammen-
~ hang mit Planungen fiir die Neugestaltung
~ der jetzigen Ausbildung fiir den hOheren -
~ Bibliotheksdienst diskutiert und durchge-
~ fiihrt werden. Dieser Bericht soll wegen
‘seiner Bedeutung fiir den Berufsstand be-
reits jetzt erfolgen, obwohl der Planungs-

~ prozeR noch voll im Gange ist und bislang -
- einer Novellierung der Ausbildungs- und

* Priifungsordnung fiir den hoheren Biblio-
- theksdienst (VAPhB) unter rein inhaltlichen

keine Entscheidungen getroffen wurden.

teiligung gegeben.

-/ Der Fachbereich Blbhatheks~ und In-

fonnauonswesen ist als Nachfolger der -

- ehemaligen Fachhochschule fiir Biblio- |
 theks- und Dokumentationswesen (FHBD),

eine der Einrichtungen in der Bundesre-

- publik Deutschiand, in der Anwirterinnen
und Anwirter fiir den hoheren Blbhetheks-

dienst qualifiziert werden. Der entspre- -

chende Ausbildungsgang ist ein beamten-

rechtlicher Vorberemmgsdlenst und dem

~ Fachbereich (wie auch seinen Vorginger-

. emnchtungen) per gesetzlichem Auftrag
- zugewiesen' , er wird nicht durch Hoch-

- schulrecht, sondem durch eine staathche
. Ausbﬂdungs- und Priifungsordnung gere-

gelt* . Strukturelle Verinderungen dieser -

 Situation bediirfen eines Gesetzgebungs—
~ verfahrens. |

Bei den Aktivititen zur \"eugestaltung

- fdes gesamten Studiengangsangebotes stand

fiir den Fachbereich zunichst die Neuge-

 staltung der Diplomstudiengiinge im Vor-
"dergrund Dieser Prozefs konnte mit der -

~ Entwicklung eines neuen Konzeptes und

- einem Antrag auf Studlengangsandenmg
. fiir die vorhandenen Studiengdnge 7u ei-.
~nem integrierten Studiengang Bibliotheks-

‘wesen mit funktionalen Schwerpunkten
sowie Einfiihrung eines neuen Studiengan-

ges Informationswirtschaft so weit voran-

gebracht werden, daR die Grundstrukturen
nunmehr festhegen-’ D;e Emfuhrung die- -

Infonnatlonsberelch

ser Studlengange erd nach dem gEgen- o
- wiirtigen Stand der Planungen zum Winter-
semester 1998/99 erfolgen. '

Somit war Gelegenheit gegeben im

TLaufe des Sommers 1997 erste Uberlegun-

gen anzustellen und nachfolgend Schritte
einzuleiten, um dem mit der Eingliederung

ebenfalls verbundenen Auftrag zu entspre- |

chen, fiir die Ausbildung zum hiheren Bi-

7 bhotheksdlenst sowohl inhaltlich wie auch o

strukturell eine neue Konzeption zu-ent-
wickeln. Ein vorangegangener Ansatz zu

Gesichtspunkten konnte nicht zum Ab-

- schiu gebracht werden. Die Aufgabe der

- Neukonzeption wurde um so dringlicher,
 als entgegen der urspriinglichen Zeitvor-
stellungen des Fachbereichs das zustindi-
- ge Ministerium den Auftrag in einem eige-

- nen Erla8 aus dem Juli 1997 noch einmal
‘spezifiziert erneuerte und mit einem engen
Zeitrahmen versah. Es heifdt dort: "Zur Ab- -

- schitzung des Modernisierungsbedarfs im

_ Bereich der Ausbildung fiir herausgeho-
bene Funktionen in Bibliotheken (hoherer -
Bibliotheksdienst) erbitte ich die Stellung-
nahme der Hochschule bis Ende diesen ~

- Jahres. Ich bitte Sie, hierfiir zu ermitteln

“und darzulegen, wie eine zeitgemifle Aus-
" bildung in inhaltlicher und struktureller

- Hinsicht gestaltet werden miifte. Fiir die

- Einbeziehung der betroffenen Fachoffent-
lichkeit (Bibliotheken) in Ihre Uberlegun—

gen. wire ich thnen dankbar.”
 Zur Erfiillung dieses Auftrages hat die

Fachhochschule Koln unter Federfithrung
~ des Fachbereichs in einem ersten Schrit =~
eine Expertenbefragung durchgefiihrt. Hier- .

zu wurde ein Fragebogen erstellt, der 44

leitenden Personlichkeiten von Bibliothe-
~ ken und.anderen Einrichtungen des Doku— :

“mentations- und Informationswesens zu-.
gestellt wurde. Auf diese Weise solltenin

diesem friihen Stadium eine moglichst

breit angelegte Erhebung von Meinungen
~und Stellungnahmen erreicht werden.
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Bei der Gestaltung des Fragebegens -

™ und der Auswahl der Personen warer ei-

“nige Grundsatziiberlegungen anzustellen.

. Entgegen der bisherigen ausschliefSlichen -
~ Orientierung der Ausbildung am Titigkeits- -
- feld Bibliotheken wurde der Kreis der be-
~ riicksichtigten Personen so gewihit, da
- das gesamte berufliche Spektrum biblio-
~ theks-informatorischer Titigkeiten repri- -
- sentiert sein sollte, in dem nach bisheriger

| _handélt | biétét kei'n'é Gewﬁhr dafur dal '

~ein solcher Zustand dauerhaft geduldet
- wird.
. Daes wemg Anze1chen dﬂfill‘ gibt, al-

-~ ten Umfeld nahe. Unterstiitzt wurde dies

‘Erfahrung Absolventen des Bibliotheksre- -

ferendariats eine Anste]lungsmaghchkext i

~ gefunden haben. Hierzu zihlen neben den
Bibliotheken und zentralen Einrichtungen
des Bibliothekswesens insbesondere: die

- Fachinformationszentren, Verlage, Medien-
o gneren |
' Mit der Entschexdung ﬁlr einen fach- -
lich moglichst breiten Kreis von Experten

 archive, Consulting-Einrichtungen, verschié-
dene Untemehmen der Informauonswlrt-

B 'schaft, Zusitzlich wurden Vertreter des

* Wissenschaftsmanagements und der aka-

- demischen Informationswissenschaft be-

- riicksichtigt. Eine moglichst vollstandxge
- Reprisentation des Spektrums war in die-

ten des jeweiligen Berufsmarktseghents.
~ Des weiteren sollten moglichst alle be-

- . fragten Personen Einstellungs- oder Aus-
) ‘wahlkompetenz fiir die leiteniden Mitarbei-

~ ‘ter ihrer Einrichtung besitzen. Es war be-

- sonderes Anliegen dieser Erhebung, im

~ Rahmen der begrenzten Moglichkeiten

~ verwertbare Daten iiber den Bedarf auer-
~ halb des Bibliothekswesens zu erhalten.

.~Wir verfiigen iiber gute Kenntnis der vor--
handenen Stellen des h6heren Bibliotheks-.

- dienstes, wir wissen jedoch f_a_st nichts dar-
- liber, wie viele Stellen dartiber hinaus vor- +

‘handen sind, fiir die ein neues Ausbil- -

~ dungsmodell ebenfalls qualifizieren konn-
~te. Die Planung einer Neukonzeption soll-
" tein jedem Fall bedarfsgerecht auf der Ba-
- sis moglichst prizisen Zahlenmaterials er-

-~ folgen und nicht allein einen vermuteten

- Bedarf in einem vertrauten Berufsmarkt-

o 'segment berticksichtigen. Unterstiitzt wird
 dieser Gesichtspunkt durch die breit ange-

- legte Arbeitsmarkterhebung (ca. 700 Be-

fragte) im Zusammenhang mit der Einfih-
- rung des Studienganges Informationswirt-
- schaft*. Die Ergebnisse dieser Erhebung :

~geben deutliche Hinweise auch auf einen
‘Bedart an wissenschaftlichen Mtarbenem
~ Letzterer Gesichtspunkt ist um so wich-

= e uger als die Enmcklung von Ausbildungs-

- angeboten-an einer Hochschule den Vor-

gaben der Kapazititsverordnung unterlie-

gen und eine Mindestgriofle bei der Auf-

- nahmekapazitit bzw. dem Studienplatzan- -
~ gebot nicht unterschreiten diirfen. Im Trend

der letzten Jahre hat sich bereits gezeigt,

- daf die Zahl der Referendare in Koln un-

~ter der rechinerischen Grife lag, die durch
~ die Kapazititsverordnung gedeckt ist. Al- -

~ lein die Tatsache, daf es sich um einen
- bearntenrechthchen Vorbereltungsdlenst
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~ lein aus dem bibliothekarischen Umfeld

~ die Zahl der Auszubildenden auf die not-

 -wendige GroRenordnung zu bringen, lag -
 fiir den ersten Erhebungsschritt die Ana-

lyse der Bedarfssituation in einem erweiter-

durch die immer wieder berechtigterweise -
erhobenen Forderungen, in die Referen-
- darausbildung Entwicklungen der Informa-
- tionstechnik sowie ihrer Konsequenzen
fiir die bibliotheks-informatorische Pla-

nungs- und Lemmgsprms starker U mte—

wurde also versucht herauszufinden, in- -

- wieweit die immer wieder beschriebenen
- Konvergenzprozesse im Bereich des Biblio-
-~ theks- Infonnaﬂons— und Dokumentauons- N

- sem Schritt wichtiger als eine moglichst o . e

~ addquate Beriicksichtigung der Quantiti-

wesens eine tragfihige Grundlage fiir die ™

~ Gestaltung eines Ausbildungskonzeptes fiir

- leitende Mitarbeiter mit Hochschulqualifi- .
- kation abgeben konnte. Daf mit einer sol-

- chen Vorgehensweise die Interessen ande- =
rer Emnchmngen beriihrt werden, mufite
dabei in Kauf genommen werden und wur-

on gusdriicklich themmert

- Mit dem' Fragebogen waren noch kei- -~

o HEﬂEI Vorentscheidungen verbunden. Aus
 Griinden der Konsistenz in der Systematik -
~ der Ausbildungsangebote wurde lediglich

angedeutet, dal die Einfiihrung eines Zu-

- satzstudienganges fiir die Hochschule und
‘den Fachbereich erste Prioritit genieft.
- Den Befragten wurde in einem Anschrelben

folgender Kontext genannt: -

~Ausgangspunkt unserer Beﬁ‘aguﬂg 1st .

' dle traditionelle Ausbildung zum Bibliothe-
kar an wissenschaftlichen Bibliotheken im .

beamteten Vorbereitungsdienst, die mit der

Laufbahnpriifung fiir den Hoberen Biblio-

 theksdienst abschlieRt. Diese wurde und

wird vom Fachbereich Bibliotheks- und In-

- formationswesen sowie seinen Vorginger-

. einrichtungen, aber auch von Ausbildungs-

{ FHG W/" $ "3;&' Abs. 2

 Koln (FHBD-G) vom 7.3.1995. In: GT/BZ NV
Nr25vom 30.3.1995.5.192.

2 \erordnung tiber die Az&bz(dunﬂ und Przp

- fung fiir die Laufbabn des boberm Biblio-

vom 10.6.1985, 5. 416-420.

Fiir Darstellungen zur ﬂemb'uéfunemng
- der Fachhochschulstudiengdnge vgl.:
- Godert. W., H. Jiingling. 4. Offwald u. WG,
- Stock: Das reue Kolner Konzept fiir btz;dzen
- gangsangebote im Bibliotheks- und -

o

reform/studienrbtm -
Debnert-Kleibrink. D. u. WG. Stock: Der

derte Qualifikationen und Beschaftigungs-

 thancen. In: Ockenfeld, Marlies: Maniwill
Gerhard ], (Hrsg.): Deutscher Dokumeniar-

- lag 1997. Information und Dokumentation

- Qualitit und Qualifikation. ankfuri

- Deulsche Gesellschaft fiir Dokumentation,

“reform/dokul btm.

Vgl.: Debnert- Keibrink. D u WG S!ock

- (Anm.3).

Dort heifst es: Zur Vermztﬂmg weiterer be
 ruflicher Q:ml;f kation nach emem abge-

- schlossenen Studiim kann die Facbhoch-

.y

 der Erweiterung fachlicher Kenninisse in ei-
nem Studienfach. das nicht im erforder-

 lichen Mafse Gegenstand des wrarzﬂegan
yenen bmdmms get ﬁé‘?’! m‘ |

 theksdienstes im Lande Nordrbein-Westfalen -
© (VAPBB) vom 21.4.1985. In: GVBI NW Nr.37

Informationswesen. In: ProLibris. 2( l 99x )
© O H3.Y 144-151 .

- Auch unter: bttp://wwr foi.FH- éoer}ln de/jb/ .
' ~ erworben werden. Eine Emwe:sung in Stei- -

~len des hoheren Dienstes wire durch Ein-
richtung von Laufbahnen besonderer Fach-
richtung gleichwohl méglich, da die Vor-
~ aussetzung fiir eine solche Einweisung -
~ das abgeschlossene wissenschaftliche Hoch L
- schulstudium - durch das nachfolgende |
. Zusatzstudium nicht vernichtet wiirde.

Studiengang Informationsuwirtschaft / Geﬁ.ar :

1997 (DGD-Schrift [DOK: 10]),.5. 263-283
. Auch unter: bHp.//www ﬂn FH—kﬂe!ﬂ de/jb/ |

schule ein Zusatzstudium anbielen. Es d:em':_ o

 stellen in Frankfurt und Miinchen seit Jahr-
- - zehnten durchgefiihrt. Inzwischen wird
. iibereinstimmend Refannbedarf fiir dJese

- --Ausbxldung gesehen.
Gesetz.zur Emg[:ederng der Fczcbbocbscbzde -
fur Bibliotheks- und Dokumentationswesen

in Koln als F. acbberezcb der Fachhochschule

Daher wird die Fachhdchschule Kaln

- ein neues Ausbildungsmodell entwickeln,
das die zeitgemiBen Erfordernisse in in-

- haldicher und struktureller Hinsicht be- '

- ' riicksichtigen soll. Das neue Modell soll
~ kompatibel zu den hochschulrechtlichen -

Rahmenbedingungen sein. Der Fachberexch_._ '

erwigt daher u.a., die Neukonzeption in

Form eines Zusatz:s'mdzengangs (FHG
"NW § 58 (3)*) mit einer jihrlichen Auf-

nahmekapazitiit von ca. 30- Studenunnen

- und Studenten.”*
- Entgegen dem b:shengen Modell des -
B -beamtenrechthchen Vorbereitungsdienstes

konnte mit einem solchen Zusatzstudien-

Die Gestaltung des Fragebogens war

- primdr daran orientiert, grundsitzliche
. Fragen zum Bedarf und zur Strukturzu =
~ Kléren. Er gliederte sich dementsprechend
_in folgende Bereiche: = o
~ 1. Fragen nach grundsitzlichen Konzep-

~ tionen fiir die Beibehaltung einer Ver-
zahnung von Primérstudium mit

Ausbﬂdungsmodelle d1e an ein

. bibliotheks-informatorischen Kompe- .
‘ tenzen: |

~ gang keine spezifische Laufbahnbefalugung

mssen_schafghche_s Primérstudium an-



- kunftsorientierte Gestaltung eines Ausbil-

| qchheﬁen ~
| Trmmng on-the- job*Modelle |

. Fernstudiums-Modelle
. Fragen nach dem Quahﬁkanansgrad
 des Primédrstudiums -
3. Fragen nach der Gesmntausbﬂdungs-

dauer

I

4 Fragen nach dem Verhaltms zmschen )

Theorie- und Praxisphasen,
. Fragen nach dem Umfang tndmdue]ler
bibliotheks- mfonnatmscher Spezmh

sierung

D

- - 6. Fragen nach Arbeitsmarktchancen | in

- den verschiedenen Segmenten des
_ Bibliotheks-, Informations- und |
. ;Dokumentauonswesens .
- 7. Fragen nach Vorschligen zur mhalt-
- lichen Gestaltung eines zukiinftigen

‘Ausbildungskonzeptes und zu Quali- .

- fizierungsschwerpunkten, die vom Be-
- rufsmarkt eingefordert werden

- 8. Fragen nach einer Qualifizierung fiir-
- Vorschlidge zur jetzigen Referendarausbil- -7~ e
“dung beriicksichtigt, die von Vereinen, Ver- = &5 %r

Fuhrungsaufgaben und Leitungsfunk--
tionen als integrierter Bestandteil bzw.
* als Aufgabe fiir spitere Zusatzqualifi-
o _'kauonen (Fort- und Weiterbildung)
- 9. Fragen nach der Bewerberauswahl
10.Fragen nach alternativen Finan-~
- zierungsmodellen bei Wegfa]l der An-
: wanerbezuge - -

Die Ergemisse der Beft:igimg werden

dEI'ZElt zusammengestellt und dienen als
Grundlage fiir ein Hearing am 28.11.1997.

- Zu diesem Hearing wird der Fachbereich -
einen Teil der befragten Experten einladen,
um mit diesen zusammen Schluﬁfalgeruna

gen aus den verliegenden Antworten zu -

~ ziehen. Am Ende dieses Planungsabschnit-

tes sollte die Formulierung von Empteh-
lungen fiir eine bedarfsgerechte und zu--

- dungsganges fiir wissenschaftliche Mitar-

‘beiter mit Leitungsfunktionen im Biblio- .

~ theks- und Informationsbereich stehen. -
‘Der Fachbereich wird die Empfehlun-

o gen des Hearings - nach Beratungen in den '

_ﬁ Grermeu des Fachbereichs versehen mit
einer eigenen Stellungnahme - als Bericht
an das zustéindige Ministerium weiterlei-

- ten. Die berufsstindigen Interessenvertre- -

* tungen, Vereine und ‘Verbinde werden -
ebenfalls Gelegenheit erhalten, zu diesen
~ Empfehlungen Stellung zu nehmen. Dem
- Fachbereich ist natiirlich daran gelegen,-
- seine weiteren Planungen in enger Ab- -
‘stimmung mit den Berufsfeldern durchzu-—

fiihren, die als Adressaten eines solchen -

~ Ausbildungsganges anzusehen sind. Die
Entscheidung iiber die institutionelle An-

 siedlung und strukturelle Ausgestaltung ei-

nes moglichen Nachfolge- oder Alternativ-

konzeptes fiir den jetzigen beamtenrecht-

- lichen Vorbereitungsdienst sowie ggf. wei-
tere Schritte zur Entscheidungsfindung
‘wird jedoch vom Ministerium fiir Wissen-

| schaft und Forschung des Landes Nord-
rhein-Westfalen getroffen. Das Ergebnis
- dieses Entscheidungsprozesses wird sich
in einer Gesetzesinderung niederschlagen.

Die Befragung, die Auswertung sowie

die Empfehlungen des Hearings werden -
- vom Fachbereich méglichst rasch in einer
 eigenen Schrift publiziert und der interes-

sierten Offentlichkeit zur weiteren Diskus- 2

sion zur Verfiigung gestellt. Auf diesem
~ Wege erwartet der Fachbereich weitere An-

regungen fiir die Ausgestaltung eines zu-.

~ kiinftigen Konzeptes.

Planungen fiir die mhalthche Ausgestal- oo R

- tung eines zukiinftigen Ausblldungsmodel]s e coig o

- konnen erst in einem weiteren Schritt vor- 5 Frimens2

- genommen werden, wenn eine Entschei- A g DR g g S T
dung i,iber' die zukimfuge S‘trukmr gefallen =~ & # ,_H i CLYET
iSt.” St et o CE R mdetgiin s Sttt oy dhioee sl beeriute

In dlesen spateren Planungs—- und Ent- -
- mcklungsstadlen wiirden selbstverstindlich -
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binden oder auch Emzelpersonen vorge-

. legt wurden.

stchenzelthch werden im Lande

das HBZ unter Einbeziehung von Lehrex-

“port der Universitit zu Koln - diskutiert.
- Der Fachbereich ist an derartigen Uberle- -
“ gungen bislang nicht beteiligt worden. Es

konnte sich also ergeben, da es bei ei-

nem beamtenrechdichen Vorbereitungs-

dienst fiir den h6heren Bibliotheksdienst
~ im engeren Sinn bleibt, der dann aber
~ nicht mehr an der Fachhochschu[e Koln
 angesiedelt wire. Ob der Fachbereich bei
- einer solchen Konstellation trotzdem ei-
. nen Zusatzstudleng:mg planen und bean-
* tragen bzw. das Ministerium hierfiir eine
. Genehmigung aussprechen wiirde, kann
- Zum gegenmrtngen Zeitpunkt nicht gesagt :
- werden.. | |

* Es liegt nun an der hefragten Berufs-

: 'oﬁenthchken, dem Fachbereich Biblio-
- theks- und Informationswesen Hinweise
- auf den Weg zu geben, ob und wie wissen-

schaftliche Mitarbeiter mit Leitungsfunkti-

~ onen im Bibliotheks- und Informationsbe- . |

reich zukiinftig qualifiziert werden sollen.
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