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Abstract: Alserste Einrichtung Deutschlandswird der Fachbereich Bibliotheks- und Informationswesen der Fachhoch-
schuleK élnab dem Sommersemester 2002 einen neuen Zusatzstudiengang Bibliotheks- und I nformati onswissenschaft /
Library and Information Science mit dem Abschluss»Master of Library and Information Science« anbieten. Der Beitrag
stellt insbesondere jene Aspekte des Zusatzstudiengangs vor, mit dem die Absolventinnen und Absolventen fir
Leitungs- und Fuhrungsaufgaben in der Informationswirtschaft qualifiziert werden.

I Fiihrungskrafte in der Informationswirtschaft: Bedarfsanalysen

Der Fachbereich Bibliotheks- und Informationswesen der FH Kdlnl verflgt Uber fast
75 Jahre Erfahrung bei der Ausbildungim Dokumentations- und Bibliotheksbereich. Seit
mehr als 30 Jahren qualifiziert er Bibliothekarinnen und Bibliothekare des hoheren
Bibliotheksdienstes2fiir L ei tungs-und Fuhrungsauf gabenimBibliotheksbereich.V ordie-
sem Hintergrund hatte er in den Jahren 1997/1998 durch eine Befragung von Expertin-
nen und Experten aus der Informations- und Medienwirtschaft sowie dem Biblio-
theksbereichwesentliche A spekteder Anforderungen an FuhrungskrafteimBereich der
Informationswirtschaft ermittelt3.4.

1 vgl. http://www.fbi.fh-koeln.de. — An dieser Stelle dankeich jenen Kolleginnen und Kollegenim
Fachbereich, die durch intensive Diskussionen und konstruktive Kommentare zu diesem
Text beigetragen haben.

2 Diese Form der Beamtenausbildung endet im Frihjahr 2002.
3 zu weiteren Details vgl.: http://mww.fbi.fh-koeln.de/studium/refor m/wi ssma/hearing/index.htm

4 Korrespondierend hierzu sind die zuvor schon eingel eiteten Aktivitaten des Fachbereichs zu
sehen, | nformati onsspezi ali stenimneuengrundsténdi gen FH- Studi engang | nfformati onswirt-
schaft zu qualifizieren. Vgl. hierzu DEeHNERT-KLEIBRINK, Dagmar; Srock, Wolfgang:
Informationsspezialisten in der Informationsgesellschaft : Berufsfeld und Beschaftigungschancen fuir
Informationswirte. November 1997


mailto:achim.osswald@fh-koeln.de
http://www.fbi.fh-koeln.de
http://www.fbi.fh-koeln.de/studium/reform/wissma/hearing/index.htm

306 DGI-Online-Tagung 2001 — Special I: Information & Ausbildung

Erganzt wurde diese Erhebung um eine Studie im Jahr 1999 zur weiteren Differen-
zierung der geforderten L eitungs- und Fuhrungsgualifikation sowie zum quantitativen
Personal bedarfs.

Auf dieser Grundlage konnte der Fachbereich eine Skizze fertigen, die die Anfor-
derungen aus beiden Bedarfsbereichen, der Informationswirtschaft und dem Biblio-
thekswesen, an das zukinftige Leitungs- und Fuhrungspersonal umreif3t. Unter
I nformationswirtschaft (im engeren Sinne) werden dabei all jeneBereicheverstanden, in
denendieErstellungundV ermarktung von | nformati onsdi enstl ei stungen und —produk-
ten im Vordergrund steht.

2 Fihrungskrafte in der Informationswirtschaft: eine Bestandsaufnahme
der gangigen Qualifizierungsprofile

Kennzeichnend fur einen Grofdeil der heute in der Informationswirtschaft tétigen
Personen mit Leitungs- und Fuhrungsaufgaben ist eine Doppelqualifikation: Neben
fachwissenschaftlicheK enntni sseausel nembranchenspezifi schenWissensbereichtreten
informati onsmethodischebzw. informati onsmarktbezogene K enntnisse. Diesewurden
und werden haufig im Rahmen eines Zusatz- bzw. Aufbaustudiums(z. B. ander Univer-
sitét Konstanz) oder einer speziellen Weiterbildung (z. B. am 1D in Potsdam bzw. friher
am LID in Frankfurt/Main) erworben. Alternativ eignete und eignet sich dieser Perso-
nenkreis informationswirtschaftbezogene Methoden- und Branchenkenntnisse im
Rahmen von Fortbildungsveranstaltungen sowie via Training-on-the-job im direkten
beruflichen Umfeld an.

Daneben habeninder | nformationswirtschaftin zunehmendem M al3eauch Absolven-
tinnen und A bsol venten der Fachhochschul studiengange ausden Bereichen Bibliotheks-
und Dokumentationswesen (z. B. der Fachhochschulen Darmstadt, Hamburg, Hanno-
ver, K6lné und Stuttgart?) die Chance erhalten, in Leitungs- und Fuhrungspositionen
aufzusteigen. Fur sie ist kennzeichnend, dass sie neben dem im Studium erworbenen,
ausgepragten informationsmethodischen Know-how ein spezifisches Personlichkeits-
profil mit einbringen, das sie fur Arbeitsbereiche mit weitreichender Verantwortung
qualifiziert. Hierzu gehort auch die Bereitschaft, sich erganzend ausgepragtes Branchen-
wissen anzueignen, um jene Karrierebarrieren zu Uberwinden, diein einer anformalen
Qualifikationsebenen orientierten Arbeitsgesellschaft typisch sind. Nicht von ungefahr
bieten sich entsprechende K arrierechancen daher héaufig in Firmen und Unternehmens-
gruppen, dievom angloamerikani schen K ontext geprégt sind oder sich zumindest stark
an ihm orientieren, z. B. Unternehmensberatungen.

5 vgl. hierzu PauL, Gerd: Anforderungen und Bedarf an Personen mit Leitungsfunktionen in
Bibliotheken und Informationseinrichtungen. Kdéln, 2000. — URL.: http://www.fbi.fh-koeln.de/
fachbereich/paper s/kabi/ band.cfm?ID=10

6 bis 31.3.1995 FHBD Koln = Fachhochschule fur Bibliotheks- und Dokumentationswesen
Koln.

7 bis zum 31.8. 2001 noch Hochschule fur Bibliotheks- und I nformati onswesen.
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Charakteristisch fur beide Qualifikationswege (Universitét und Fachhochschule) ist
normalerweise, dass sieim Rahmen i hrer fachwissenschaftlichen Hochschul ausbildung
alenfallsin sehr geringem Umfang mit Fragen der Leitung und Fuhrung konfrontiert
bzw. fur diese sensibilisiert wurden — es sei denn, sie hétten ein fur diese Bereiche ein-
schldgiges Fachstudium absolviert oder waren in dieser Hinsicht speziell trainiert
worden (z. B. im Rahmen eines BWL-Studiums).

Typisch fur Personen mit Leitungs- und Fihrungsaufgaben im Bereich der Infor-
mationswirtschaft ist dartber hinaus auch, dass ihr wirtschaftswissenschaftliches
Know-how und ihre Erfahrung in der Vermarktung von I nformationsdienstl el stungen
und-produktenzunehmenddenfachwissenschaftlichenQualifikationengleichgestellt,in
diversen Tatigkeitsfeldern auch vorangestellt wird. Darin zeigt sich nicht zuletzt auch
der Wandel der fruheren luD- und Online-Branche zu der sich vorrangig am wirt-
schaftlichen Erfolg beim Absatz von Informationsdienstleistungen und —produkten
orientierenden Branche der Informationswirtschaft. Dieser Umorientierungsprozess
spiegelt sich auch in den Qualifikationsanforderungen an die Fuhrungskréfte der
Branche wider.

3 Lielgruppen des Qualifizierungsangebots

Vor dem Hintergrund dieser Bestandsaufnahme bietet die FH Kdln in einem ersten
Schritt mit ihrem Zusatzstudium Bibliotheks- und Informationswissenschaft und dem
damit verbundenen Abschluss »Master of Library and Information Science« jener Ziel-
gruppe eine Qualifizierungschance, die mit einem akademischen Abschluss und einem
Mindestmald an branchenspezifischer Praxiserfahrung in die Informationswirtschaft
strebt. Fur das Zusatzstudium ist beides eine unerlassliche V oraussetzung.

Wiein anderen Branchen auch sind nicht all jene, diein sol che Positionen streben, auch
tatsachlich und vorrangig fur FUhrungsaufgaben geeignet. Allerdings kann man davon
ausgehen, dass sie alle im Normalfall bis zu einem gewissen Mal3 Leitungs- und
Fuhrungsaufgaben Ubernehmen werden. Entsprechend notwendig ist ihre Sensibili-
sierung fur solche Fragen im Rahmen des Zusatzstudiums.

ZumV erstandnisder L ehrinhalte haben aus Sicht der Fachhochschulemoglichst spezi-
fische Praxiserfahrungen in Einrichtungen der Informationswirtschaft und des Biblio-
thekswesens hohe Bedeutung. Diese Erfahrungen sollen einen zeitlichen Umfang von
mindestens sechs M onaten umfassen (davon vier M onate ohne Unterbrechungineinem
Umfeld, an das spezielle Anforderungen im Hinblick auf FUhrungsaufgaben gestellt
werden). Das Zulassungskonzept sieht auf3erdem die Option vor, nach der Zulassung
zum Studium diese hal bjéhrige Praxisphaserealisieren zu konnen. Diesist aber lediglich
dieMoglichkeit, eineMindestvoraussetzung zu erfullen, dieinsbesondereauf dieorgani-
satorischen Belange des Bibliotheksbereichs Ricksicht nimmt. Fir den Studienerfolg
wird esallerdingsforderlich sein, zeitlich umfangrei chere Praxi serfahrungen vorwei sen
zu konnen.

Mittelfristig plant die FH Koln, dieses Studienangebot — in modifizierter Form — fur
zwel weitere Zielgruppen anzubieten:

1. Fir Absolventinnen und Absolventen von grundstéandigen Studiengangen der

Fachhochschulen. Hier bietet sich allein schon im direkten Umfeld der 21 weiteren
Fachbereiche der FH KoIn eine breite Zielgruppe an.
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2. Daneben ist geplant, auch fur Absolventinnen und Absolventen der Studiengange
deseigenen Fachbereichs(bzw. vergle chbarer Fachbereiche), konkret also Diplom-
Informationswirten/-innen und Diplom-Bibliothekaren/-innen, diesen Qualifi-
Zierungsweg zu 6ffnen. Fur diese Ziel gruppe musste das Studienangebot allerdings
in diversen Bereichen nicht nur strukturell, sondern auch inhaltlich modifiziert
werden.

4 Aufgabenprofile

Das Studienangebot Bibliotheks- und Informationswissenschaft ist nicht zuletzt auch
eine Reaktion auf Entwicklungen in Bibliotheken und Einrichtungen der Informations-
wirtschaft. Zu nennen sind hier u. a

 inder Informationswirtschaft:

— professionalisierte Anwendung informationsmethodischer Kenntnisse im neu
formierten informationswirtschaftlichen Sektor;

— guantitative Ausweitung des Konzeptes der Vermarktung von Informations-
produkten/-dienstleistungen;

— Konvergenz des klassischen luD-Bereichs und der Informationswirtschaft;

= im Bereich Bibliothekswesen:

— wachsende Eigenverantwortlichkeit von bibliothekarischer Organisation und
Verwaltung, d. h. Vergrof3erung der Flexibilitét und Autonomievor alleminden
Bereichen Personalrecht, Finanzen und Vermarktung von Informations-
angeboten;

— Delegation von Entschel dungskompetenz;

— zunehmende Dienstlei stungsorientierung;

— partielle Konvergenz von bislang al's bibliothekarisch bzw. dokumentarisch ein-
gestuften Aufgabenstellungen;

— privatwirtschaftliche Konkurrenz und dadurch Kommerzialisierung des Biblio-
thekswesens.

Diese Entwicklungen korrespondieren mit gesamtgesellschaftlichen Entwicklungs-
trends. Die Fachhochschul e K 6l n greift diese Entwicklungen aktiv auf und bi etet deshalb
ein in Teilen gemeinsames Studienangebot fur Fuhrungskréfte in der Informations-
wirtschaft und im Bibliothekswesen an, um die Durchl&ssigkeit sowie den Know-how-
Transfer zwischen den beiden Arbeitsmarktsegmenten zu fordern.

Orientiert ander vorliegenden Bestandsauf nahmebereitet der Zusatzstudiengang mit
seiner Verbindung von fachwissenschaftlichem Primarstudium und bibliotheks-
informatorischem Zusatzstudium daher auf mindestens folgende Tétigkeiten vor:

1. Aufgaben in herausgehobenen Positionen der Informationswirtschaft, d. h. sowohl fur
dezidierte Leitungs- als auch partielle Leitungsfunktionen im mittleren Manage-
ment.

2. Fachwissenschaftlich basierte Informationstatigkeit; diese umschliefdt die klassische
Fachreferententétigkeit in Informations- und Dokumentati onsei nrichtungen sowie
Bibliotheken ebenso wie die fachwissenschaftlich basierte Entwicklung und
Vermarktung von I nformationsangeboten.
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3. Tatigkeiten im Bereich der innerbetrieblichen Wissensorganisation wie z. B. dem Work-
flow-Management, dem Dokumentenmanagement, der Produktdokumentation
oder dem medienneutralen Archivieren. In diesen Bereichen zeigt sich eine fort-
wahrende Differenzierung der Arbeitsfelder, woraus sich neue Aufgaben- und
Tétigkeitsprofile ergeben. Inihrem Kern haben siejedoch eine Gemeinsamkeit: Die
konzeptionelle und operative Unterstiitzung von Entscheidungs-, Produktions-
sowie Dienstleistungsprozessen. Tétigkeiten in diesem Bereich erfordern informa-
tionstechnische, 6konomische und informationswissenschaftliche Kenntnisse.

Die im Zusatzstudiengang vermittelten Kompetenzen ermdglichen es somit, im
Primérstudium erworbene Qualifikationen und Fachkenntnisse in neue Aufgaben-
gebietezutransferieren und diesein V erbindung mit informati onsmethodi schem sowie
M anagement-Wissen anzuwenden.

M anagement-Wissen umfasst aber auch den Bereich Sozialkompetenz, die fur den
Berei ch Personalmanagement (u. a. Umsetzung von Arbeitsvorhaben, Kommunikation
und Austausch mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Motivation und Kooperation)
unabdingbar ists.

5 Studieninhalte

Die Arbeitsmarktorientierung des Studienangebots hat entsprechende Schwerpunkt-
setzungen bei der inhaltlichen Ausgestaltung und der Struktur des Studiengangs zur
Folge. Im Vordergrund stehen dabei:

= Betriebliches Management in L eitungspositionen,

= \Wissensmanagement,

= Fachspezifische Informationsdienstl ei stungen,

= Informations- und Kommunikationstechnik.

Im Hinblick auf das Tétigkeitsfeld Informationswirtschaft werden in den jewelligen
V eranstal tungendi espezifi schen Geschaftsmodel | eder | nf ormati onswirtschaft sowiedie
branchenspezifisch zum Tragen kommenden Managementkonzepte thematisiert. Sie
bauen auf wirtschaftswissenschaftlichen Grundlagenveranstaltungen auf, die ein
unabdingbarer Bestandteil des Studienangebotes sind. Ein analoges Konzept wird fur
den Bibliotheksbereich realisiert.

Insgesamt ergibt sich so ein Zusammenspiel der Vermittlung von

< Fachkompetenz,

= Methodenkompetenz fur Managementaufgaben und

= Sozialkompetenz,

in dessen Schnittmenge sich jenes Qualifikationsprofil zeigt, das die Handlungs-
kompetenz der zukUnftigen Fuhrungskréfte konstituiert und dassiea seinewesentliche

8 vgl. PauL, Gerd: Bibliothek als soziales System — L eitung al s soziale I nteraktion — Innovation
as sozialer Prozess. In: PauL, Gerd (Hrsg.): Soziale Kompetenzen als Leitungs- und
Managementqualifikation : Dokumentation einer Tagung. Berlin, 2000, S. 14f
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Erfolgsvoraussetzung aufweisen mussen®. Diese Grundlinien finden in den sechs
Fachern des Studienangebotes ihren Niederschlag:
= |nformation, Bibliothek, Gesellschaft (10 SWSI0) — hier werden die historischen und
soziologischen Aspekte von Bibliothek und Information, die Infrastrukturen der
beiden Teilbranchen sowie die in ihnen aktuell relevanten Geschaftsmodelle
thematisiert.
= Wirtschaft, Management, Organisation (8 SWS) — betriebswirtschaftliche Grundlagen
sowie die Spezifika des betrieblichen Managements stehen in diesem Fach im
Mittel punkt.

= Informationser schlief3ung, Information Retrieval (8 SWS) — Themen der Lehrveranstal-
tungenindiesem Fach sind | nformati onserschlief3ung, Computerlinguistik, automa-
tisches Indexieren, Konzepte des Information Retrieval sowie Datenbankentwurf,
Datenformate und Datenaustausch.

= |nformationsressour cen und I nfor mationsdienstl ei stungen (10 SWS) —imHinblick auf die
zu schaffenden | nformati onsdi enstl el stungen und —produktewerden | nformations-
mittel und —ressourcen, ressortspezifische Informationsdienstleistungen sowie
Aspekte des klassischen Online Information Retrieval thematisiert.

= Medien und Medienmarkt (6 SWS) — Medienkunde und Medienmarkt, Medien-
rezeption und—wirkung, Fragen desdigitalen Publizierenssowieder Erstellungund
Gestaltung von multimedial en I nformationsprodukten bildenin den L ehrveranstal -
tungen dieses Faches die Inhalte.

< Informationstechnologie (6 SWS) — grundlegende Aspekte der Datenverarbeitung im

Informationsbereich sowie der Telematik sind Gegenstand dieses Faches.

Eine wesentliche Voraussetzung fur ein derartiges Studienangebot ist das breit
gefacherte Kompetenzprofil der Lehrenden in der Fachhochschule Kéln. Ihre eigene
Praxiserfahrung sowieihrelangjahrige L ehrerfahrung und fachwissenschaftliche Orien-
tierung wird ergénzt durch die Praxiserfahrung von Speziali stinnen und Speziali sten aus
der Informationswirtschaft. Nur auf dieser Grundlage ist ein seridses, fachlich basiertes
Studienangebot realisierbar. Es hebt sich dadurch wesentlich ab von einer um wenige
Methodik-V eranstaltungen erganzten »Training-on-the-Job«-Qualifizierung. Deren
Erfolg mag vielleicht fur ein spezielles Tétigkeitsgebiet Uberzeugen, seine methodisch-
fachliche Fundierung aber wird nur in speziellen Fallen ausreichen, um mittel- und
langfristig auf die raschen technischen und konzeptionellen Anderungen im Bereich der
Informationswirtschaft reagieren zu kénnen.

9 zurDetaillierungvgl. FuHLES-UBACH, Simone; OsswALD, Achim: SozialeK ompetenzal sSchl Us-
selqualifikation im Bibliotheks- und Informationswesen : Welche Funktionen kénnen die
Aushildungseinrichtungen bei der Vermittlung relevanter Schlisselqualifikationen
Ubernehmen? In: PauL, Gerd (Hrsg.): Soziale Kompetenzen als Leitungs- und Manage-
mentqualifikation : Dokumentation einer Tagung. Berlin, 2000, S. 63—-75

10 Semesterwochenstunden — die Gesamtstundenzahl der Lehrveranstaltungen im jeweiligen
Fach ergibt sich dann kalkulatorisch aus der jeweils genannten Zahl x 16 (Wochen), hier als
160 Stunden L ehrveranstaltungen. Hinzu kommen fUr das gesamte Curriculum noch weitere
Wahl pflichtveranstaltungen im Umfang von 6 x 16 Stunden = 9 Stunden. Die Master Thesis
ist hierbei noch nicht berticksichtigt.



Achim ORwald: Der neue Master-Studiengang I nformationswirtschaft an der FH Kdln 311

Zu dieser Professionalisierung wird auch die Uber einen Zeitraum von mehreren
Monaten im Kontakt mit interessierten Organisationen in der Praxis zu erstellende
Master-Thesis beitragen. Hier stellen die Studierenden ihre Fahigkeit unter Bewels,
Praxisgewohnheiten methodisch-wissenschaftlich zu reflektieren und auf Fragestel-
lungen der Praxis mit professionellen L dsungen zu antworten.

Ein mindestens 20prozentiger Antell der V eranstaltungen wird in englischer Sprache
durchgefihrt werden, um folgende Effekte zu erzielen:

= die Studierenden werden ihre eigenen aktive und passiven Sprachkenntnisse

steigern. Auf dieser Grundlage schaffen sie eine gute Grundlage fur spatere Tétig-
keiten im Ausland;

= dasStudiumwirdfur Teillnehmer ausdem Ausland attraktiver. Ausl &ndische Studie-

rende kénnenihre Sprachkompetenz auch auf diesem Wegein dieV eranstal tungen
einbringen.

6 Vermittlungsformen und Organisation des Studiums

Im Rahmen des Zusatzstudiumswerden maximal 30 Studienpldtze angeboten. Dadurch
ergeben sich ideal e Kleingruppenkonstellationen bei den V eranstaltungen. Diese posi-
tive Ausgangssituation wird noch durch die Differenzierung des Studi enangebotes nach
sektorenspezifischen Schwerpunkten—namlichlnformationswirtschaft und Bibliotheks-
wesen — verstarkt. In seiner Grundkonzeption geht der Studiengang zwar davon aus,
dass die beiden Sektoren tendenziell konvergieren, gleichzeitig wird jedoch bertck-
sichtigt, dass es sektorenspezifische Unterschiede gibt, die ihren Niederschlag im Ver-
anstaltungsangebot finden missen. Realisiert wird diestiber Wahl pflichtangebote, diees
den Studierenden erlauben, individuelle Profileim Sinne einer inhaltlichen Grundorien-
tierung auf die genannten Bereiche zu bilden. Dartiber werden zusatzlich noch zwel
welitere Konzepte zur individuellen fachlichen Profilbildung angeboten:

Durch die Organisation der Studienleistungen auf der Grundlage von Kreditpunkten
(CP, Credit Points) wird eine spezielle Dimension der Studienablaufgestaltung eroffnet.
Studierende kdnnen somit in hohem Mal3e selbst bestimmen, in welchen Veranstal-
tungen sie die fur einen erfolgreichen Abschluss notwendigen Kreditpunkte sammeln
konnen. Dies ermdglicht zudem die Einbindung von Veranstaltungen aus anderen
Fachbereichen der Fachhochschule K6ln sowie anderen Hochschulen.

Durch ein Wahlangebot im Umfang von mehr als 10 % der L ehrveranstaltungen wird
es den Studierenden ermdglicht, fachwissenschaftliche Vorerfahrungen zu vertiefen,
aber auch insinnvoller Formin das Studium einzubinden. Dartber hinausbietet diesdie
Chance, sichim Studium interdisziplinar zu orientieren. Das Kreditpunktesystem bietet
gleichzeitigden zentralen Ansatz fur ein Teilzeitmodel | dieses Studienangebots, tiber das
an anderer Stelle berichtet werden wird.

Das Studium stiitzt somit sowohl Uber die Inhalte als auch Uber die Gruppengrolien
(zumeist maximal 15 Personen in einer Lehrveranstaltung) die weitere Ausbildung von
kommunikativer Kompetenz und Teamfahigkeit der Studierenden und qualifiziert sie
dabei in doppelter Weise:

= zum einen Uber entsprechende L ehrinhalte durch die Sensibilisierung im Hinblick

auf wesentliche Aspekte von Leitungs- und Fuhrungsaufgaben,
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= zum anderen durch den immanenten »Zwang« zur Herausbildung jener Kommu-
nikationskompetenz, die fur ihre zuktnftigen Aufgaben unabdingbar ist.
Zentrales Leitbild des Studienangebotsist dabel, die Kreativitat und individuelle fach-
wissenschaftliche Vorerfahrung der Studierenden aufzugreifen und in den Lehrver-
anstaltungen soweit wie moglich im Rahmen von teamorientiertem, die individuellen
Kompetenzen berticksi chtigendem Lernen produktiv zu machen.

7 Beschaftigungschancen der Absolventinnen und Absolventen

Das dreisemestrige Zusatzstudium wird mit dem international weit verbreiteten und
anerkannten Abschluss »Master of Library and Information Science« (MLIS) abge-
schlossen. Damit ist die FH Koln die erste und bislang einzige Hochschule in Deutsch-
land, die diesen Studienabschluss vergibt.

Erster Bewerbungstermin ist der 15.7.2001, so dass die ersten Absolventinnen und
Absolventen im Sommer/Herbst 2003 dem Arbeitsmarkt zur Verfugung stehen wer-
den.

Der rein kalkulatorisch sich abzeichnende Erganzungs- und Ersatzbedarf in der
Informationswirtschaft |asst erwarten, dass eine Gruppe von 30 Absolventinnen und
Absolventen problemlosihren Platz im Arbeitsmarkt finden wird. Hinzu kommt, dass
die boomende Branche Informationswirtschaft mit grof3er Wahrscheinlichkeit einen
wachsenden Personalbedarf verzeichnen wird.

Hinzukommt dieNeuheitim Bereich der Qualifikations- und Studienangebotefir den
Bereich der | nformationswirtschaft in Deutschland, dass die Absol ventinnen und Absol -
venten in KAln auch einen international, insbesondere im vom angloamerikani schen
Ausbildungskontext gepragten Ausl and akzeptierten Abschlussvorwei senkénnen. Der
Abschlussgrad »Master of Library and Information Science« bietet damit wesentlich
andere, d. h. auch international welterreichende Karrierechancen als andere Abschluss-
grade deutscher Studiengange im klassischen luD- bzw. Bibliotheksbereich. Dies haben
die Kolner Absolventinnen und Absolventen allen anderen in dieser Branche aus
Deutschland zukunftig voraus. V or solchem Hintergrund ist die Erwartung berechtigt,
dassdie Beschaftigungschancen der A bsol ventinnen und A bsol venten viel versprechend
sein werden.

8 Fazit

Durch das Master-Zusatzstudium Bibliotheks- und I nformationswissenschaft am Fach-
bereich Bibliotheks- und Informationswesen der FH Koln werden in dieser Form in
Deutschland erstmalig potenzielle Kandidatinnen und Kandidaten fur Leitungs- und
Flhrungsaufgaben in der Informationswirtschaft qualifiziert. Schon im Rahmen ihrer
akademischen Qualifikation erlernen sie neben informationsmethodischer Fachkom-
petenz auch M ethodenkompetenz fur M anagement- und Organi sationsaufgaben auch
wesentliche Aspekte von Sozialkompetenz. Sie sind damit fur kompetentes Leitungs-
handeln gut gerustet. Die Bew&hrungsprobe fur ihr Know-how werden siein der Praxis
der Informationswirtschaft erst noch bestehen missen — aber auch kénnen.

Sand: 2001-02-15



