Schluss

Bei der kleinen Gruppe derjenigen
deutschen Soziologen, die auf die vor-
liegende Umfirage reagierten, handel-
te es sich offensichtlich um eine infor-
mationsinteressierte und insoweit
kaum représentative Auswahl von So-
ziologen, von denen etwa die Hilfte
den SSCT nutzen. Diese Nutzer bedie-
nen sich auch verstarkt weiterer Fach-
informationsmittel, und sie gehdren
zu den iliberdurchschnittlich aktiven
Soziologen, gemessen an der Zahl 1h-
rer VerOftentlichungen oder For-
schungsprojekte. Der SSCI erfiillt die
Nutzererwartungen vielfach; aber es
1st doch bemerkenswert, dass rund die
Halfte der antwortenden Soziologen
angab, dass der Index ithrem Informa-

tionsbedarf nicht entspreche. Die ist
bemerkenswert in Bezug auf die tég-
liche Aufgabe der Dokumentations-
und Informationswissenschaft, des
JJInformationsbedarfs* ihrer Klientel
habhaft zu werden. Ahnlich groB ist
die Zahl derer, die den SSCI in Bezug
aut Sprachraum und einbezogene Li-
teraturformen fiir verbesserungswiir-
dig halten. Eine Mehrheit der Ant-
wortenden will dem SSCI nichtsdes-
toweniger eine informierende Funk-
tion bei Forschungsbewertungen zu-
gestehen. Ganz entgegengesetzt eil-
nem — in meinen Augen berechtigten
— common sense 1n der Szientometrie
sicht man dies aber gerade bei kleine-
ren Bezugseinheiten einer Evaluation
eher als addquat an als be1 gréBBeren
Einheiten wie z.B. Lindern.
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Eine mot1v1erende stchenbllanz
der Arbeit des Instituts fiir Informa-
tion und Dokumentation (IID) der
FH Potsdam unter dem Titel ,,Berufs-
bilder in der Informationsgesell-
schaft: Wissenschaftliche Dokumen-
tare der neunziger Jahre haben Jutta
Bertram und Christina Thomas, beide
Dozentinnen am IID vorgelegt. Im
Mittelpunkt stehen hierbei Ergeb-
nisse einer Befragung durch das 1ID.
Die Befragung galt den — bis Mitte
1999 — 429 Absolventinnen und Ab-
solventen aus sieben Jahrgdngen und
19 Kursen, die seit der Griindung des
IID 1992 als zentrale wissenschaftli-
che Einrichtung der FH Potsdam dort
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thre Fortbildung abschlossen. Deren
Erfahrungen und Einschitzungen, de-
ren beruflicher Werdegang und Be-
rufszutriedenheit sollte ermittelt wer-
den. Ab 1992 ndmlich wurde — unter-
stiitzt durch die staatliche Anerken-
nung des Abschlusses ,, Wissenschaft-
licher Dokumentar* - diese wesentli-
che Qualitikationslinie der deutschen
Informationsbranche weitergefiihrt.
Der Abschluss war bis dahin (seit
1967) am Lehrinstitut fiir Dokumen-
tation (LID) in Frankfurt am Main
von dessen bisherigem Triger, der
Deutschen Gesellschaft fiir Doku-
mentation, vergeben worden.

, Wissenschaftliche Dokumentare*
haben erfolgreich eine zweijdhrige be-
rufsbegleitende Fortbildung durch-
laufen. Fiir manche Teilnehmer wird
diese auch als arbeitsamtfinanzierte
WeiterbildungsmafBBnahme organi-
siert. Ziel 1st es 1in beiden Organisa-
tionsvarianten Absolventinnen und
Absolventen einer Hochschulausbil-
dung tiir Autgaben in der Informa-
tionsbranche zu qualifizieren. Auf-
bauend auf emner mindestens einjéhri-
gen, einschliagigen Berufspraxis wer-

den dabei im zweiten Jahr der Quali-

fikationsmalBnahme im Rahmen von

13 Wochen die theoretischen und me-

thodischen Grundlagen in den vier

thematischen Schwerpunkten

® Entwurf von Informationssyste-
men,

® Wissensreprisentation / Inhaltliche
ErschliefBung,

® Information Retrieval,

® Informationsmanagement

erarbeitet.

Als Fragestellungen ihrer Untersu-
chung haben die Autorinnen die fol-
genden Punkte umrissen (Bertram/
Thomas 2001:50):

1. ,,Die riickblickende Bewertung der
Fortbildung und thre berufsprakti-
sche Relevanz vor dem Hinter-
grund der zwischenzeitlich gesam-
melten Berufserfahrungen ... .

2. ,Der individuelle Erfolg der Fort-
bildung gemessen an den Determi-
nanten des berutlichen Verbleibs
der Absolventinnen und Absolven-
ten.

3. ,Die Entwicklung dokumentari-
scher Tatigkeiten und der institu-
tionelle Rahmen threr Ausiibung.“
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4. ,Die subjektive und objektive
Qualitit der Beschiftigungsver-
haltnisse ... .*

Die Publikation wurde in vier Haupt-
teile untergliedert (vgl. ebd. S. 17):

Teil I bietet grundlegende theoreti-
sche Informationen zur Untersu-
chung, zur Entwicklung und zum
Stand der Profession sowie zu den
Aussagen friiherer empirischer Stu-
dien zum Berufsfeld (S. 19-55).

Teil 11 stellt die Konzeption und den
Ablauf der Befragung vor und cha-
rakterisiert die Gruppe der Befragten
hinsichtlich wesentlicher Merkmale
(S.55-74).

Teil Il macht die Ergebnisse der
Untersuchung im Detail transparent
(S.75-148).

Teil 1V bietet eine zusammentas-
sende Bewertung und Interpretation
der Ergebnisse sowie Schlusstolge-
rungen fiir die weitere Konzeption der
Fortbildung (S. 149-158).

Literaturhinweise sowie eine Doku-
mentation der im Rahmen der Befra-
gung verwendeten Fragebogen und
Schreiben runden die Publikation ab.

Mit 73,5 Prozent Riicklauf (N=428)
fand die dokumentierte Befragung,
die von Mitte Oktober bis Mitte De-
zember 1999 durchgetiihrt wurde, un-
gewoOhnlich grol3e Resonanz. Dies ist
sicher auch auf den Umstand zuriick-
zufiithren, dass die Evaluation durch
das IID selbst vorgenommen wurde.
Alle erforderlichen Regeln der An-
onymisicrung wurden glaubhatt ange-
wandt. Vielleicht widre aus metho-
disch-puristischer Sicht eine Untersu-
chung durch Dritte wiinschenswerter
gewesen. Dies hitte jedoch vermut-
lich die finanziellen Mo6glichkeiten
des IID weit iiberschritten. Abgese-
hen davon ist eine solche Form der —
-ansonsten methodisch sauberen -
Selbstevaluation zwischenzeitlich an
den Hochschulen weit verbreitet und
insofern auch aus Sicht des Rezensen-
ten keineswegs anriichig.

Die Befragung wurde schriftlich
mit Fragebogen durchgefiihrt. Die Er-
gebnisse sind — statistisch und gratisch
aufbereitet —in einer Vielzahl von De-
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tails visualisiert und transparent ge-
macht (vgl. hierzu S. 75 -148).

Die wesentlichen Aussagen der
Publikation werden handwerklich
sauber belegt und in gut lesbaren,
prignanten Formulierungen vorge-
stellt. Einige ausgewihlte Ergebnisse
seien nachfolgend wiedergegeben:

® Deutlich erkennbar wurde die posi-
tive Auswirkung auf die Arbeits-
marktchance fiir nahezu alle, die an
der Fortbildung teilgenommen ha-
ben. Entgegen fritheren Befra-
gungsergebnissen gilt diese Aussa-
ge auch unabhingig vom Studien-
abschluss der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer. Allerdings wirkt sich
ein im Vergleich zu den anderen
Teilnehmerinnen und Teillnehmern
hohes Alter (= iiber 40 Jahre) beim
Abschluss der Fortbildung tenden-
ziell negativ auf die Berutseinmiin-
dung aus.

® Decutlich bestitigt wurde das Kon-
zept der Fortbildung. Die iiberwie-
gende Mehrheit der Befragten be-
urteilte die Vorbereitung aut die
Berufspraxis als dullerst positiv. Da-
bei wurde den dokumentarischen
Kernbereichen (,,Information Re-
trieval“ und ,, Informationserschlie-
Bung“) eine sehr hohe Relevanz-
beurteilung zu Teil. Auch der The-
menblock . Entwurf von Informa-
tionssystemen‘ erfidhrt aus der
Sicht vieler Befragten hohen Stel-
lenwert.

® Wie schon in fritheren Befragungen
der Absolventinnen und Absolven-
ten (des LID) dokumentiert, er-
weist sich der Medienbereich als
fihrendes Arbeitsgebiet tiir wissen-
schaftliche Dokumentare. Gleich-
zeitig wurde allerdings auch ein
Trend zu Tatigkeiten in der Privat-
wirtschaft ermittelt. Insbesondere
unter den jlingeren Absolventinnen
und Absolventen ist dies erkenn-
bar. Fiir Sie gewinnen damit Lehr-
inhalte an Bedeutung, die an der

. Schnittstelle von IT, Management

und klassischen dokumentarischen
Arbeitsfeldern liegen.

® Die Abschlussbezeichnung ,,Wis-
senschaftliche/r Dokumentar/in®
sehen die in der Profession gut
etablierten Befragten auch weiter-
hin als erhaltenswert, allerdings
wurde auch der Wunsch artikuliert,
eine ,,europavertriagliche® (S. 155)
englische Ubersetzung einzufiih-
ren. Die Verantwortlichen haben
deshalb entschieden, den Abschluss
voraussichtlich ab 2002 durch den
Zusatz ., Information Specialist® zu
erganzen.

Die Ergebnisse zeigen insgesamt ei-
ne positive Zwischenbilanz der I1D-
Aktivititen, auch wenn die Rahmen-
bedingungen, unter denen das IID im
finanziell angeschlagenen Bundes-
land Brandenburg agiert, in den letz-
ten Jahren kontinuierlich schwieriger
geworden sind. Dies wird die Autorin-
nen darin bestirken, zusammen mit
anderen Verantwortlichen im IID an
der Weiterentwicklung dieser Fortbil-
dung zu arbeiten. Sie wird damit auch
weiterhin groB3e Bedeutung innerhalb
der Informationsprofession in Deutsch-
land haben. Berechtigterweise regen
die Autorinnen in diesem Zusammen-
hang an, die Sichtweise der Arbeitge-
ber, also der Nachfragenden nach
qualifizierten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern in der Informations-
branche, zu analysieren. Ob — wie von
den Autorinnen vorgeschlagen — hier-
fiir eine gemeinsame Aktivitit aller
Ausbildungseinrichtungen in Frage
kommt, muss angesichts der Wettbe-
werbssituation, in der diese sich zum
Teil zu befinden glauben, bezweitelt
werden. i

Unabhingig davon bietet die als
Band 14 der Reihe ,Materialien zur
Information und Dokumentation®
vorgelegte Analyse jedoch eine Viel-
zahl interessanter Ergebnisse, die
nicht nur fiir die IID-eigene Arbeit
wichtige Hinweise liefern, sondern
auch eine eindrucksvolle Momentaui-

nahme der Informationsbranche in

Deutschland iiberhaupt darstellen.

Achim Ofwald, Koin
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